职业生涯人物访谈问题设计
· 你的职位是什么？你的主要职责是什么？（兴趣）
· 个人的主要成就是什么？ （能力、价值观、兴趣）

· 你最喜欢其中的什么？你最擅长什么？

· 做这件事遇到的困难是什么？你的解决办法？

· 你最后达到了什么结果？

· 通常你一天的工作时间是怎么度过的？（价值观、兴趣）

· 你日常面临的问题和挑战有哪些？（能力）
· 在未来6—12个月内，你会面临的主要挑战是什么？你会怎样面对？迎接这些挑战时的障碍有哪些？
· 你成功地（不成功地）地解决或者处理的一个问题？你做了些什么？为什么这样做？

· 在这个职位上，如果想获得成功必须拥有并保持什么样的能力?

· 目前还缺乏的必须改进的能力有哪些？怎么改善他们？

· 在你的组织中，能够把在同样一个岗位上把成功和不成功区别开来的行为是什么？

